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Der freie Dienstleistungsverkehr ist einer der Grundsitze der Europaischen Union (EU]. Unternehmen aus EU-Mitglied-
staaten steht es frei, ihre Dienstleistungen in anderen EU-Lindern zu erbringen und dabei eigene Arbeitnehmer vor-
tibergehend in dem anderen EU-Mitgliedstaat einzusetzen (zu entsenden). Bei der Entsenderichtlinie gab es zum 30.
Juli 2020 eine wichtige, arbeitsrechtliche Anderung. Welche Folgen das fiir Unternehmen hat, die ihre Mitarbeiter in die
Niederlande entsenden, erklaren Mariélle Kisfeld-Mommer und Harold Oude Smeijers, beide Steuerberater der Kanzlei
KroeseWevers in Oldenzaal, sowie Rechtsanwalt Dr. Arjen Westerdijk, Rechtsanwaltin Ingrid Warfman und Notar Matthijs
van Rozen von der Kanzlei KienhuisHoving in Enschede fiir Wirtschaft aktuell.

Das WagwEU - die Entsende-
richtlinie - regelt, dass Arbeit-
nehmer aus EU-Mitgliedstaaten,
die voriibergehend in den Nie-
derlanden arbeiten, Anspruch auf
dieselben Arbeitsbedingungen
wie niederlédndische Arbeitneh-
mer haben, die vergleichbare Ta-
tigkeiten verrichten. Das gilt um-
gekehrt auch fur niederldndische
Arbeitnehmer, die in einem EU-
Mitgliedstaat arbeiten.
Im Frithjahr 2018 gab es eine
.Anderung der Richtlinie tiber die
Entsendung von Arbeitnehmern
in der Europaischen Union”,
die in den Niederlanden
\ seit dem 30.

Juli 2020 gilt. Die neue Richtli-
nie schreibt vor, dass entsandie
Arbeitnehmer Anspruch auf die
gesamten niederlandischen Ar-
beitsbedingungen und -umstande
haben, sobald eine Entsendung in
einen anderen EU-Mitgliedstaat
zwdlf Monate dauert, nebst ei-
ner moglichen Verlangerung von
sechs Monaten.

Das WagwEU gilt fur

Arbeitgeber aus ande-
ren EU-Mitgliedstaaten,
deren Personal eine vo-

ribergehende Tatigkeit in den
Niederlanden verrichtet (Entsen-
dung). Es gibt drei Kategorien der
Entsendung, die unter die Mel-
depflicht des WagwEU fallen: die
reine Dienstleistung, die Entsen-
dung innerhalb multinationaler
Konzerne sowie die Leiharbeit.
Auch selbststandige Unterneh-
mer, die vortbergehend in den
Niederlanden arbeiten, mussen
sich in bestimmten Fallen mel-
den.

Das WagwEU bestimmt, dass Ar-
beitgeber aus anderen Mitglied-
staaten verpflichtet sind, ihren Ar-
beitnehmern, die voriibergehend
Tatigkeiten -in den Niederlanden
verrichten, bestimmte Mindestar-
beitsbedingungen zu gewdhren.
Bezeichnet wird das auch als .der
harte Kern der Arbeitsbedingun-
gen”. Arbeitgeber aus anderen
Mitgliedsstaaten missen sich au-
Berdem an den ,.harten Kern” der
fir allgemeinverbindlich erklarten

Taritvertrage halten, wenn diese
in der Branche, in der die Arbeit-
nehmer tatig werden, anwendbar
sind.

Ab dem 30. Juli 2020 wurde der
.harte Kern” um Unterbringungs-
bedingungen und bestimmte Zu-
lagen und Vergiitungen erweitert.
Nach zw6lf Monaten haben ent-
sandte Arbeitnehmer fortan An-
spruch auf ergdnzende nieder-
landische Arbeitsbedingungen.
Sie haben dann Anspruch auf
alle niederldndischen Arbeitsbe-
dingungen und -umstande aus
den niederldndischen Arbeitsge-
setzen und den fur allgemeinver-
bindlich erklérten tarifvertrag-
lichen Bestimmungen, mit Aus-
nahme der Bestimmungen lber
Zusatzrentensysteme sowie Be-
stimmungen Uber das Abschlie-
flen und Beenden des Arbeitsver-
trages. Wenn die Entsendung
in erster Linie zwdlf Mo-
nate oder weniger betragt
und sich die Entsendung
durch bestimmte Umstan-
de auf hochstens 18 Mo-
nate verlangert, kann sich
der auslandische Arbeit-
geber daflr entscheiden,
in den ersten 18 Monaten
nur den ,harten Kern” der
Arbeitsbedingungen anzu-
wenden. Fir Entsendungen,
die vor dem 30. Juli 2020 be-
gonnen haben, gilt diese Ver-
langerung auf 18 Monate au-
tomatisch. Fur Entsendungen,
die an oder nach dem 30. Juli
2020 begonnen haben, kann eine
Verlangerungsmeldung in dem
Online-Meldeportal eingereicht
werden.
Wenn ein entsandter Arbeitneh-
mer durch einen anderen ent-
sandten Arbeitnehmer ersetzt
wird, der an demselben Ort die-
selben Arbeiten ausflhrt, wird
das als ein und dieselbe Entsen-

dung betrachtet. Das bedeutet,
dass der Zeitraum von zwolf Mo-
naten (oder die Verlangerung auf
18 Monate) nicht erneut beginnt,
wenn der Ersatzarbeitnehmer
beginnt. Damit wird vermieden,
dass der Anschein von vorlber-
gehender Arbeit erweckt wird,
obwohl es sich in Wirklichkeit
um Arbeiten handelt, die fir eine
l&ngere Zeit in den Niederlan-
den ausgefiihrt werden. Wenn
im Herkunftsstaat des entsand-
ten Arbeitnehmers glnstigere
Arbeitsbedingungen und -um-
stdnde vorherrschen, sind diese
anwendbar.

Alles aus

Individuelle Beratung

Wenn Arbeitgeber aus anderen
EU-Mitgliedsstaaten die nieder-
landischen Arbeitsgesetze nicht
befolgen, kann die Aufsichtsbe-
horde Inspectie SZW eine Geldbu-
f3e verhadngen.

Wenn der Arbeitgeber die Kern-
bestimmungen aus anwendbaren
far allgemeinverbindlich erklarten
Tarifvertrédgen nicht befolgt, kén-
nen die Sozialpartner eine Klage
anstrengen. Die Durchsetzungs-
richtlinie ermdglicht, dass die
Arbeitsschutzbehtrden aus den
Mitgliedstaaten untereinander In-
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formationen austauschen konnen. '
Dariiber hinaus regelt die Richt- |
linie, dass verhdngte GeldbuBen
grenziiberschreitend beigetrieben
werden konnen und dass auslan-
dische Unternehmen verschie-
dene Verwaltungsverpflichtungen
(Informationspflicht, Darlegungs-
pflicht, verpflichtete Kontaktper-
son, Meldepflicht, Kontrollpflicht)
erflitlen missen.
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